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 ه ـ 1443- 1442القسم الثاني: أرقام وإحصاءات العام الجامعي 
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 1 1 2 0 التمويل 
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 إحصاءات الكادر الإداري وطلاب وعمليات الكلية:  ❖

 )فرع الكامل(  1443- 1442جدول الطلاب للعام الجامعي 

                    

 الاقسام

 الفصل الدراس ي الثاني  الفصل الدراس ي الاول 

 63 63 إدارة الموارد البشرية

 29 30 إدارة نظم المعلومات

 1 1 نظم المعلومات الادارية

 59 59 مستجد  -مسار أدبي –الاعمال 

 37 37 مستجد  -مسار علمي  –الاعمال 

 189 190 الإجمالي  

 

 



 

 

 

 )فرع الكامل( 1443-1442الطالبات للعام الجامعي جدول 

                    

 الاقسام

 الفصل الدراس ي الثاني  الفصل الدراس ي الاول 
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 359 362 الإجمالي  

 )فرع الكامل( طلاب  1443-1442جدول خريجيين للعام الجامعي 

           

 الاقسام

 الفصل الدراس ي الصيفي  الفصل الدراس ي الثاني  الفصل الدراس ي الاول 

  23 3 إدارة الموارد البشرية

  17 2 نظم المعلومات الادارية

  40 5 الإجمالي  

  

 )فرع الكامل( طالبات  1443-1442للعام الجامعي جدول خريجيين 

           

 الاقسام

 الفصل الدراس ي الصيفي  الفصل الدراس ي الثاني  الفصل الدراس ي الاول 

  41 5 إدارة الموارد البشرية

  37 1 نظم المعلومات الادارية

  78 6 الإجمالي  

                                                                     عدد الاداريين بالكامل : إداري واحد                                                                                            -

                                                                                                                                                               

 

 

 

 :مصفوفة مواضيع الأقسام العلمية المعتمدة
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 خدمة أعضاء الهيئة التعليمية بكلية الأعمال على مستوى الجامعة:  ❖

يسعد أعضاء الهيئة التعليمية بالكلية خدمة الجامعة من خلال مختلف جهات إدارات وكليات وعمادات الجامعة من خلال المناصب الإدارية 

 المكلف بها في ادارات الجامعة وهم: 

 د. بدر بن عبد الرحمن اليوبي  ●

 باعقيلبن علوي  د. عمر ●

 آل مصلوم  بن سالم د. عبد الناصر ●

 

 

 

 



 قياس مؤشرات الأداء السنوية للكلية: بطاقة  ❖

 

 ه ـ1441العام الجامعي  ( KPIsمؤشر الأداء السنوي ) م

 الحالة النتيجة المستهدف

  6 30 عدد الأبحاث العلمية المنشورة بالدوريات الدولية المحكمة 1

  35 30 عدد الدورات التدريبية للمنسوبين والطلاب 2

  6 30 والمبادرات خلال العام الجامعيعدد الفعاليات  3

 

 

 القسم الثالث: ما تم إنجازه 

 البرامج الأكاديمية: ❖

 كما يلي: 1442-1441برامج أكاديمية فقط في مرحلة البكالوريوس خلال العام الجامعي  2في عدد  التدريسانتظم 

 طالب. 31عدد  وبهبرنامج بكالوريوس نظم المعلومات الإدارية  -1      

 .طالب 65عدد  وبهبرنامج بكالوريوس إدارة الموارد البشرية  -2      
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 عضو هيئة تدريس في فرع الكامل. 105وبلغ إجمالي الحضور لأعضاء هيئة التدريس  دورات تسعتم عقد  ●

 فرع الكامل. -لية الأعمال%بك 98والطالبات  بلغت نسبة نجاح الطلاب ●

 

 

 

 /الأنشطة والفعاليات:  ❖

- ه في محور 1443- 1442العلمي الطلابي الخامس للعام الجامعي  فوز كلية الأعمال بالكامل شطر الطلاب بجائزة المركز الأول بالملتقى   ●

 مسار العلوم الإنسانية التربوية والاجتماعية.   سلبكالوريو ا

 سئلة الطالبات. أتنظيم لقاء مفتوح عبر منصة بلاك بورد مع وكيلة الكلية ومشرفات الأقسام للإجابة على استفسارات و  ●



 تنظيم لقاءات عبر منصة بلاك بورد مع الطلاب والطالبات بخصوص استخدام أدوات التعليم عن بعد.  ●

 تنظيم لقاءات عبر منصة البلاك بورد مع أعضاء هيئة التدريس بخصوص استخدام أداوت البلاك بورد.   ●

 وفيما يلي التفاصيل الخاصة بهذه الأنشطة والفعاليات: نشطة التطوعية.تقديم العديد من الأ ●

 

ة  /أسم الأستاذ اسم النشاط / المبادرة  نوع النشاط م

 المنفذة

 العدد

 15 د شيراز الرويس ي التوعية عن التعليم عن بعد  دورة تدريبية 1

2     

3     

4     

  

نادي ريادة الأعمال بشطر الطالبات بالكلية. وفيما يلي التفاصيل الخاصة بهذه تقديم العديد من الدورات التدريبية ورشات العمل من طرف  

 الأنشطة:

  التاريخ اسم الاستاذة  اسم الدورة/ ورشة عمل م

 2021/9/14 د. نجاة مرعي اللقاء التعريفي الخامس للطالبات المستجدات بنادي ريادة الأعمال 1

 2021/9/21 د. ملاك صالح  خطوات تأسيس المشروع  2

 2021/10/19 د. نجاة مرعي دراسات الجدوى الاقتصادية وخطط عمل المشروعات الريادية 3

 2022/3/23 أ . صباح الزهراني  كيف تعدين نفسك لسوق العمل  4

 المبادرات النوعية:  ❖
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 التدريس 

 الجهة  
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مركز الجودة والإعتماد الأكاديمي   عبد الله د. عائشة 

 بجامعة جدة 

 

 الشراكات الخارجية والمجتمعية:  ❖

 لتقرير إنجازات الكلية 
ً
 فرع الكامل. –لا يوجد مشاركات يمكن إدراجها تحت هذا المسمى بفرع الكامل وفقا

 

 التطوير والتدريب:  ❖

 الموارد البشرية. البرامج الأخرى لم تفعل بعد.   وإدارةبخصوص البرامج: نظم المعلومات الإدارية  ❖

 



 دورات مقدمة للطلاب والطالبات من أعضاء هيئة التدريس 

 

 

 اسم مقدم الدورة/المحاضرة نوعها اسم الدورة/المحاضرة/الندوة م

 

 شطر الطالبات 

 د. ملاك صالح سعيد  محاضرة خطوات تأسيس المشروع  1

2 How to Keep the Team on Track? د. شيراز الرويس ي دورة 

3 Building E-commerce  د. درة غريب محاضرة 

 د. نجاة محمد يونس ورشة عمل  دراسات الجدوى الاقتصادية وخطط عمل المشاريع الريادية 4

 أ . رانية الصالح  محاضرة النجاح الوظيفي   5

 عبد الله د. عائشة و   د. فضة السلمي  محاضرة كلية الأعمال  الخامس لطالباتالتعريف بالملتقى العلمي الطلابي  6

7 Presenting Technical Report  د. درة غريب   محاضرة 

8 The Empowerment of the Customer at the Service Bank د. شيراز الرويس ي   محاضرة 

 د. سوزان عتوم  محاضرة إدارة الأزمات  9

 أ . رانية الصالح  محاضرة التدريب التعاوني  10

 منسوبات كلية الأعمال بالكامل  ورشة عمل   للطالبات بكلية الأعمال بالكامل جلسة عصف ذهني  11

 د. رجاء ماجري  دورة مخطط نموذج العمل التجاري   12

 أ. سهام باخشوين دورة شرح حقوق الطالبات والإرشاد الأكاديمي  13

 د. درة غريب   ورشة  نموذج فريق العمل  14

 د. مريم البصيلي  ورشة  مقدمة في تحليل البيانات  15

 د. فضة السلمي   دورة   إدارة الشبكات الاجتماعية في قطاع الأعمال 16

 د. فضة السلمي   دورة   الذكاء الاصطناعي ودوره في التعليم والتعلم 17

 شطر الطلاب 

لقاء  اللقاء الطلابي مع وكيل الكلية 1

 تعريفي  

 د. عمر باعقيل

  د. أيمن مسلمي  تثقيفي الصغيرة والمتوسطة آليات تمويل المشروعات  2

 د. ناصر حبتور  ورشة عمل  تعبئة نماذج التدريب التعاوني والجهات المشاركة  شرح 3

  د. أيمن مسلمي  محاضرة رشاد الأكاديمي شرح حقوق وواجبات الطلاب والطالبات والإ  4

 د. مهدي بن يونس  ورشة عمل   شرح كيفية تعبئة الاستبانات العامة واستبانات المقرر  5

 د. محمد الخير و د. ناصر حبتور  محاضرة كلية الأعمال بالكامل  الخامس لطلابالتعريف بالملتقى العلمي الطلابي  6

  د. سهيل سمحان  محاضرة  شرح آلية التواصل مع الطلاب والطالبات بعد التخرج 7

 الحربيأ . عبدالله  محاضرة الذاتية كتابة السيرة  8

 منسوبي كلية الأعمال  ورشة عمل   جلسة عصف ذهني لطلاب كلية الأعمال 9



 مقدمة من أعضاء هيئة التدريس لأعضاء هيئة التدريس دورات  

 

 الدورة/المحاضرةاسم مقدم  نوعها اسم الدورة/المحاضرة/الندوة م

 

الدراسية والخطط  الأكاديميالارشاد  1  عبد الله د. عائشة  ورشة عمل    

  د. عمر باعقيل و د. مهدي بن يونس دورة   المادة  وملف CLOتعبئة ملف الأكسل  2

  د. الخير فايت محاضرة  اليات المشاركة في الاولمبياد والملتقى الطلابي للجامعة 3

 آل مصلوم  رعبد الناصد.  محاضرة هيئة التدريس  الخامس لأعضاءالتعريف بالملتقى العلمي الطلابي  4

 أعضاء هيئة التدريس بالشطرين  ورشة عمل  مستقبل البحث العلمي في كلية الأعمال بالكامل  5

  د. أيمن مسلمي  محاضرة  Stataمقدمة في البرنامج الاحصائي  6

  بن يونس د. مهدي ورشة عمل    ملفات الجودة  لتقديم الجديد النظام 7

  د. مهدي بن يونس محاضرة  الجودةملفات  لتقديم الجديدة الآلية 8

 د. فضة السلمي و د. مريم البصيلي  دورة الصيغ والدوال في برنامج الإكسل  9

 

 105ومجموع الأعضاء الذين حضروا في جميع الدورات  9 عدد الدورات:  

 

 أبرز المعاملات الإدارية الواردة من جهات داخل الجامعة. ❖

 فيما يخص أعضاء هيئة التدريس:

 تجديد عقود أعضاء هيئة التدريس الغير سعوديين.  ●

 ترقية عضو هيئة التدريس بقسم إدارة الموارد البشرية ●

 والفعاليات:فيما يخص البرامج  

 الإعداد والاحتفال باليوم الوطني  ●

 الإعداد والاحتفال بيوم التأسيس  ●

 تفعيل الدورات والفعاليات التي تخدم توطين الاعمال وتعزيز ثقافه ريادة الاعمال. ●

 ة. لمنسوبي جامعه جد يبيةتقديم برامج تدر  ●

 الأعمال التطوعية   ●

 المسؤولية المجتمعية  ●

 والطالبات:فيما يخص الطلاب  

 2022- 1442الأول الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهم في الفصل الدراس ي  وبيانات حصر أسماء ●

م، وعدد الخرجين الخريجات المتوقع تخرجهم 2022- هـ  1442حصر أسماء الطلاب والطالبات المتوقع تخرجهن في الفصل الدراس ي الثاني   ●

 الفصل الصيفي. 

 ة الأعمال بالكامل  يجدولة اختبارات مقررات مستجد كلية بكل ●

هـ 1442اعداد قائمة بمواد الأقسام المطلوبة فتحها وحصر الشعب التي يجب انشاءها للخرجين والخريجات للفصل الدراس ي الصيفي    ●

 م.2022-



 معايير تسكين طلاب وطالبات  السنة التحضيرية.   ●

نشر التعاميم والمنشورات التي من شأنها أن تساعد في تطوير وتعزيز التعليم عن بعد مثل المنشورات والدورات الخاصة بتطبيق نظام   ●

 البلاك بورد وضوابط الاختبار عن بعد.

 البحث العلمي: ❖

تركز الإنتاج العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالكلية )فرع الكامل( على عديد المجالات العلمية وقد قام أعضاء هيئة التدريس بالكلية  ●

الجامعي    ةجديد  ةعلمي  أبحاث  6بنشر   العام  المحكمة    1443-1442خلال  العلمية  والدوريات  المجلات  من  متنوعة  في مجموعة 

 (  ISI , Scopusوالمصنفة )..

سبوع للبحث العلمي والذي تم من خلاله مناقشة بعض الأوراق البحثية والسبل اللازمة لتعزيز ورفع أعداد البحوث  أتم تخصيص   ●

 العلمية في كلا الشطرين. 

 

 

 في السنة موضوع التقرير حسب حقول الجدول  مشاركة  أعضاء هيئة التدريس في قوائم  مراجعي المجلات العلمية

 

 مسلسل
اسم عضو هيئة 

 التدريس 

اسم المجلة العلمية المشارك بالمراجعة 

 العلمية بها 
 عنوان البحث الذي تمت مراجعته

1    

 International Business Research شيراز الرويس ي  

1°Trusts in Business Research: A concise Systematic 

Literature Review 

2° Employee Engagement in the homework Lifeworld 

3° The effect of Sustainable HRM in Achieving 

Sustainable Employees Performance; An Empirical 
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 الكلية في مبنى   نترنت اللاسلكيةتوفير شبكة ا ●

 الطلابية والأندية  لأنشطةلدعم ا وميزانيةتوفير مقرات  ●
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